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Notre

ambition

Né de la rencontre entre des sauveteurs aquatiques professionnels de la
coOte atlantique, sauveteur-aquatique.fr a pour ambition de contribuer
al’attractivité de cette profession et de répondre aux problématiques
d’orientation, de formation et de recrutement des sauveteurs a l'océan,
en mer, en lacs, ou en piscines.

Faciliter I'acces a la
formation et I'emploi

Difficultés de recrutement des employeurs, manque de connaissance
du métier et de ses formations attendues... la filiére du sauvetage
nécessite de mieux valoriser et informer le grand public sur le parcours
de formation et sur les opportunités d'emploi.

Rassembler un
écosysteme

Premiére en France, le portail dédié aux sauveteurs aquatiques
professionnels, sauveteur-aquatique.fr informe, oriente et accompagne
sur la formation et met en relation les acteurs de I'écosystéme du
sauvetage et de 'océan : sauveteur-aquatique.fr rassemble une
communauté partageant des passions communes.



Un projet a l'initiative
de sauveteurs et de
professionnels

des métiers de la
communication
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Ambition #1

Améliorer 'attractivité
de la profession

Ambition #2

Orienter et faciliter
I'acceés a la formation

=

Ambition #3

Connecter les sauveteurs
aux opportunités d'emploi




20 000

Sauveteurs BNSSA

© Piscines — Lacs - Océan
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«Je souhaite
devenir
sauveteur»

- Sauveteur -
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Former les
sauveteurs

La fédération francaise
de sauvetage et secourisme

La FFSS et sauveteur-aquatique.fr sont engagés dans une
collaboration pour faciliter le parcours de formation et
connecter I'ensemble des sauveteurs a I'offre d’emplois.

/

centres de formations™

« QOrienter vers la formation,
c'est s'appuyer sur un réseau
d'organismes de formation
national de qualité et partageant
les mémes valeurs et objectifs.»

*Source FFSS x Sauveteur-Aquatique 2024
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Recruter

Sauveteur-Aquatique accompagne
les employeurs en leur proposant
un service d'aide au recrutement.

Un dispositif adapté
et accessible

Une diffusion multi-canal des annonces emploi

Des campagnes médias pour recruter (Meta, Linkedin, Google, Web)

Un service pour un recrutement anticipé ou un recrutement dans I’ urgence
Un accompagnement autour de I'attractivité employeur (marque employeur)
Un accompagnement RH (préqualification, entretien, mises en situation)

Nos références:

Collectivités (communes, départements, régions) et acteurs du secteur touristique
échangent et collaborent avec sauveteur-aquatique.fr
depuis 2023 pour leurs besoins de recrutement.

En ligne depuis février 2023, les collectivités de Gironde adhérentes au SIVU33 ont
souscrit a la plateforme.
Objectifs : leur faciliter le recrutement et valoriser leurs dispositifs de surveillance.

e Soulac-sur-Mer e LePorge

e Grayan-et-I'Hopital e Vendays-Montalivet
¢ Naujac-sur-Mer o |Lége-CapFerret

e Hourtin e LaTestedeBuch

e Carcans

[ ]

Lacanau



Collaborer

Relier les acteurs
de I'écosystéeme

2s partenariats liés
I'image des sauveteurs & '
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A nos cotés

llIs nous accompagnent dans nos
démarches, ils nous challengent,
Ils nous facilitent I'acces aux
acteurs et aux démarches.

EXx

MINISTERE

DES SPORTS

ET DES JEUX OLYMPIQUES

EU rC_f" ET PARALYMPIQUES

; Liberté
Eurspean Surl Induiby Manulactuners Asiocalion Egalité )
Fraternité
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Tourisme/ab ~

Nouvelle-Aquitaine NOU?‘E{IE'
Aquitaine

Comité Régional du
Tourismie

adi

nouvelle-aguitaine

Une initiative soutenue par Google

Google



Contact

contact@sauveteur-aquatique.fr
@) sauveteur-aquatique.fr
© @sauveteuraquatique

@ sauveteur-aquatique
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La plateforme du
sauvetage aquatique
professionnel
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